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các giải pháp phòng, chống tác động của các yếu tố nguy hiểm đối với con người trong quá trình lao động. Các giải pháp an toàn lao động bao gồm những quy phạm pháp luật, sổ tay hướng dẫn kỹ thuật để bảo đảm an toàn tính mạng, sức khỏe của người lao động trực tiếp và những người xung quanh; duy trì tốt khả năng làm việc lâu dài của người lao động. 
Khai thác thủy sản được thực hiện trên tàu cá ở các vùng biển hoặc sông, hồ đối mặt và tiềm ẩn nhiều rủi ro đến tính mạng và sức khỏe của người lao động. Trong quá trình tác nghiệp, sức khỏe người lao động có thể bị tác động ở mức độ năng, nhẹ khác nhau do một số nguyên nhân chủ yếu như: thời tiết (mưa to, sóng lớn, bão, nắng nóng, rét lạnh); môi trường làm việc (trơn trượt, va đập, ô nhiễm tiếng ồn từ máy tàu, ô nhiễm hóa học từ nguyên nhiên liệu, ô nhiễm sinh học từ thủy sinh vật, bỏng lạnh do hệ thống bảo quản lạnh, giảm thị lực do ánh sáng mạnh, sóng điện từ); thiết bị và máy móc (bị máy tời cuốn, dây cáp đứt và ngư cụ cuốn móc vào cơ thể); làm việc dài ngày trên tàu (thiếu nước sạch, thiếu thực phẩm, thức đêm, làm việc liên tục nhiều giờ, điều kiện vệ sinh và chăm sóc y tế hạn chế, tâm sinh lý bất thường). Ngoài ra, còn có nguy cơ tử vong khi tàu bị cháy, đâm va dẫn tới chìm tàu.
Để đảm bảo thực thi quy định quản lý nghề cá hiệu lực, hiệu quả, các tổ chức quản lý nghề cá khu vực và cơ quan quản lý thủy sản các nước bố trí giám sát viên làm việc trên tàu cá. Việc đảm bảo an toàn lao động và bảo toàn tính mạng của giám sát viên làm việc trên tàu cá cũng rất quan trọng. Nhiều tàu cá đã cố tình ngăn cản, đe dọa, thậm chí thủ tiêu giám sát viên trên tàu cá để che dấu hành vi vi phạm và trốn tránh trách nhiệm tuân thủ pháp luật.
Thực hiện phương pháp làm việc an toàn trên tàu cá:
Tư duy về an toàn của lãnh đạo: người lãnh đạo phải là người am hiểu quy trình thao tác, giàu kinh nghiệm, có uy tín. Trước khi làm việc, cần xem xét các nguy cơ có thể xảy đến, cảnh báo và nhắc nhở mọi người.
Cung cấp đầy đủ trang thiết bị an toàn và cả các chương trình đào tạo an toàn phù hợp với các yêu cầu của thiết bị và công việc. 
Phân tích kỹ lưỡng công việc, hiểu về các quy trình làm việc, lưu ý các mối nguy hiểm trước khi thực hiện công việc. 
Phòng ngừa và kiểm soát các mối nguy hiểm ảnh hưởng tới công việc như trang thiết bị, môi trường làm việc hay các yếu tố gây ảnh hưởng tới sức khỏe.
Thực hiện công việc an toàn: chú ý thống nhất ngôn ngữ để liên lạc; dùng các ký hiệu phổ biến khi làm việc để tránh các hiểu nhầm. Cần sử dụng Danh mục kiểm tra trên tàu cá để hỗ trợ công việc. 
Ở Việt Nam, theo Thông tư số 06/2020/TT-BLĐTBXH ngày 20.8.2020 của Bộ trưởng Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội, lao động trên tàu thuộc Danh mục công việc có yêu cầu nghiêm ngặt về an toàn, vệ sinh lao động.
Vấn đề ATLĐNC được sự quản lý của các cơ quan quản lý Nhà nước như: Bộ Lao động Thương binh và Xã hội; Bộ Y tế; Bộ Khoa học Công nghệ và Môi trường; Bộ Giáo dục và Đào tạo; Bộ Nông nghiệp, Tổng cục Thủy sản; Ủy ban Nhân dân tỉnh, thành phố trực thuộc trung ương; Thanh tra Nhà nước về an toàn - vệ sinh lao động.      ·        
Quyền và nghĩa vụ của người lao động về An toàn lao động:
Người lao động có nghĩa vụ chấp hành các quy định, nội quy về An toàn lao động có liên quan đến công việc được giao. Phải báo cáo kịp thời với người có trách nhiệm khi phát hiện nguy cơ gây tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp, gây độc hại hoặc sự cố nguy hiểm, tham gia cấp cứu và khắc phục hậu quả tai nạn lao động khi có lệnh của người sử dụng lao động. 	
Người lao động có quyền yêu cầu người sử dụng lao động trang bị đầy đủ phương tiện bảo vệ cá nhân, huấn luyện, thực hiện biện pháp an toàn lao động. Có quyền từ chối công việc hoặc rời bỏ nơi làm việc khi thấy rõ nguy cơ xảy ra tai nạn lao động và phải báo ngay người phụ trách trực tiếp, từ chối trở lại nơi làm việc nếu những nguy cơ đó chưa được khắc phục. Có quyền khiếu nại hoặc tố cáo với cơ quan Nhà nước có thẩm quyền khi người sử dụng lao động không thực hiện đúng các cam kết về an toàn lao động trong hợp đồng, thỏa ước lao động.
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